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Внеочередной оплачиваемый отпуск по болезни в связи с COVID-19 в штате 

Массачусетс — Руководство по сотрудникам 

Начиная с пятницы 28 мая 2021 года и до 30 сентября 2021 года или вплоть до 

израсходования, по решению властей штата, средств программы в размере 75 млн 

долларов (в зависимости от того, какое из этих событий наступит раньше), работодатели в 

штате Массачусетс обязаны предлагать своим работникам отпуск описанной ниже 

продолжительности.  

Основания предоставления отпуска 

Работодатели в штате Массачусетс обязаны предоставить внеочередной оплачиваемый 

отпуск по болезни тем работникам, которые не могут работать под одной из следующих 

причин, связанных с COVID-19: 

(1) работнику необходимо:  

(i) самоизолироваться и ухаживать за собой в связи с диагностированным 

COVID-19;  

(ii) получить медицинский диагноз, обеспечить уход или лечение в связи с 

симптомами COVID-19; или 

(iii) сделать прививку от COVID-19 или восстановиться после неё;  

(2) работнику необходимо ухаживать за членом семьи1, которому:  

(i) приходится самоизолироваться в связи с диагностированным COVID-19; 

или  

(ii) требуется получить медицинский диагноз, обеспечить уход или лечение 

в связи с симптомами COVID-19;  

(3) в отношении данного работника представителем местных, региональных или 

федеральных органов власти, уполномоченным органом здравоохранения или 

поставщиком медицинских услуг издано распоряжение о карантине или принято 

аналогичное решение; 

(4) сотруднику необходимо ухаживать за членом семьи в связи с распоряжением о 

карантине или аналогичным решением, принятым в отношении этого члена семьи 

представителем местных, региональных или федеральных органов власти, 

уполномоченным органом здравоохранения, работодателем этого члена семьи или 

поставщиком медицинских услуг; или 

 
1 Термин «член семьи» имеет то же определение, что и в Законе штата Массачусетс об оплачиваемом 

отпуске по семейным и медицинским причинам (Massachusetts Paid Family and Medical Leave Act, M.G.L. c. 

175M), а именно означает супруг(а) работника, его (её) семейного партнёра, ребёнка, родителя, внука 

(внучку), дедушку или бабушку, брата или сестру, родителя супруга(и) или семейного партнёра работника, а 

также лицо, выступавшее в качестве родителей работника, когда этот работник был несовершеннолетним. 
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(5) работник не может работать дистанционно в связи с симптомами COVID-19.  

Помните, что работодатели, как правило, не могут требовать от работников использовать 

другие имеющиеся типы оплачиваемых отпусков до того, как они используют 

внеочередной оплачиваемый отпуск по болезни в связи с COVID-19. Аналогичным 

образом, работодатели не могут требовать, чтобы работник искал и находил себе замену 

на время отсутствия этого работника при использовании им внеочередного оплачиваемого 

отпуска по болезни в связи с COVID-19. 

 

Продолжительность отпуска 

(1) Работодатели обязаны предоставить внеочередной оплачиваемый отпуск по 

болезни в связи с COVID-19 продолжительностью 40 часов тем работникам, 

которые работают по 40 или более часов в неделю. 

(2) Тем работникам, которые работают менее 40 часов в неделю, работодатели 

обязаны предоставить отпуск, продолжительность которого равна среднему 

количеству часов работы такого работника в неделю. 

(3) Работникам, имеющим непостоянный график и количество часов работы в 

неделю, работодатели обязаны предоставить отпуск продолжительностью, равной 

среднему количеству часов в неделю, которые данный работник отработал по 

графику в течение предыдущих 6 месяцев. 

(4) Если работник с непостоянным графиком не отработал на данного работодателя 

6 месяцев, то работодатель обязан предоставить отпуск продолжительностью, 

равной количеству часов работы в неделю, которое данный работник обоснованно 

ожидал в момент своего найма. 

(5) Максимальная сумма, которую работодатель обязан выплатить одному 

работнику, а также максимальная сумма компенсации, которую работодатель 

может требовать в отношении каждого отдельного работника, составляет $850 

(включая затраты на льготы). 

 

Заявления работников о предоставлении отпуска 

Работодатели, желающие получить от штата компенсацию расходов на предоставление 

внеочередного оплачиваемого отпуска по болезни в штате Массачусетс в связи с COVID-

19, должны требовать от своих работников подачи письменных заявлений о 

предоставлении внеочередного оплачиваемого отпуска по болезни в связи с COVID-19. 

Поэтому работодателям следует рекомендовать форму2, в которой работники при подаче 

всех заявлений будут обязаны указать следующую информацию: 

 
2 Стандартная форма находится в стадии разработки и будет опубликована как вариант для работодателей 

по адресу mass.gov.   
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(1) имя и фамилию работника;  

(2) дату(ы), в которую(ые) отпуск испрашивается и используется; 

(3) объяснение связанной с COVID-19 причины, по которой работник испрашивает 

отпуск, и письменное обоснование такой причины; а также  

(4) заявление о том, что в силу связанной с COVID-19 причины работник не может 

работать на рабочем месте или дистанционно. 

При подаче просьбы о предоставлении отпуска на основании распоряжения о карантине 

или рекомендации о самоизоляции заявление работника должно также включать: 

(1) название государственной организации, издавшей распоряжение о карантине, 

или медицинского учреждения, рекомендовавшего самоизоляцию; а также 

(2) если лицо, которому предписано или рекомендовано отправиться в карантин, не 

является работником, то имя и фамилию этого лица и его отношение к работнику. 

Работодатели обязаны относиться к медицинской информации, касающейся работника 

или члена семьи работника, как к конфиденциальной медицинской информации, в 

соответствии с применимым региональным и федеральным законодательством, и могут 

разглашать такую информацию любым третьим сторонам только с официального 

разрешения работника. 

Кроме того, до подачи заявления о компенсации работодателям следует получить и 

сохранить следующую информацию: 

(1) присвоенный работнику номер социального обеспечения или 

идентификационный номер налогоплательщика; 

(2) идентификационный номер работодателя, связанный с той должностью, с 

которой данный работник ушёл в отпуск; 

(3) продолжительность отпуска (в часах) и заработная плата, выплаченная в период 

такого отпуска, не подлежат федеральным налоговым зачётам и не оплачиваются 

иным образом в рамках каких-либо государственных программ или законов; 

(4) льготы, распространяющиеся на берущего отпуск работника; а также 

(5) количество часов работы в обычном графике работника, или (A) если у 

работника не имеется регулярного графика - количество часов в неделю, которые 

работник отработал по графику в течение 6-месячного периода непосредственно до 

даты, в которую этот работник берёт внеочередной оплачиваемый отпуск по 

болезни в связи с COVID-19, включая количество часов, за которые работник взял 

отпуск любого типа; или (B) если работник не отработал такой 6-месячный период 

времени, отпуск продолжительностью, равной количеству часов работы в неделю, 

которое данный работник обоснованно ожидал в момент своего найма и которое 

этот работник отрабатывал бы по обычному графику.  
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Положения о недопущении репрессалий 

При осуществлении программ предоставления внеочередного оплачиваемого отпуска по 

болезни в связи с COVID-19 работодатели не могут лишать работника возможности 

использовать внеочередной оплачиваемый отпуск по болезни в связи с COVID-19 или 

допускать репрессалии против работника за пользование им своими правами в рамках 

этой программы. В частности, работодателю запрещается: 

(1) лишать работника возможности использовать внеочередной оплачиваемый 

отпуск по болезни в связи с COVID-19, а также ограничивать эту возможность или 

отказывать в ней, используя факт того, что работник ушёл во внеочередной 

оплачиваемый отпуск по болезни в связи с COVID-19, как негативный фактор при 

проведении таких трудовых мероприятий, как оценка, продвижение по службе, 

дисциплинарные взыскания или расторжение трудового договора; 

(2) налагать на работника дисциплинарные или иные взыскания за использование 

внеочередного оплачиваемого отпуска по болезни в связи с COVID-19; или  

(3) налагать на работника какие-либо взыскания потому, что работник возражает 

против практики, которая, на его взгляд, нарушает требования данной программы, 

или потому, что работник поддерживает использование прав другого работника, 

включая в том числе:  

(i) предъявление иска, возбуждение или организация возбуждения 

судебного разбирательства; 

(ii) предоставление информации, касающейся каких-либо запросов или 

разбирательств, или намерение предоставить такую информацию; или 

(iii) дачу показаний, касающихся каких-либо запросов или разбирательств, 

или намерение дать такие показания. 


